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Reciba un atento saludo deseandole éxitos en el caminar de sus actividades cotidianas.

En seguimiento al oficio UIP-DEMI-Oficio No.106-2026/amxc de fecha 02 de julio de 2026, donde
hace el requerimiento de informacion publica de oficio conforme al decreto 36-2024.

Por este medio se traslada la informacién publica de oficio, los articulos No. Art. 21 incisos a) y
b) y literal c) para su conocimiento se traslada en fisico, y que la misma pueda ser publicada en
la pagina Web de DEMI.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

£ncargada de 12 Unidad de P\ap‘mcamon‘
) Monitoreo Y Eva\paqon -
Defensoria de la Mujer indig
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Decreto Nimero 36-2024, Artlculo 21
Estrategla Para La Mejora De La Ejecucion Y Calidad Del Gasto Publico Ejercicio Fiscal 2026

La Defensoria de la Mujer Indigena para cumplir con su mandato institucional que es Defender el pleno
ejercicio de las Mujeres Indigenas en situaciones de vulnerabilidad e indefension, brindando servicios de
atencion Juridica, Social y atencion Psicologica y prevenir la violencia en contra de las mujeres Indigenas,
para el ejercicio fiscal 2026 tiene definida la siguiente Estructura Programatica.

[Actividades Especificas| [ programaso |
Direccién y N
Coordinacién
DEFENSORIA
DE LA MUIJER
SERVICIOS DE ' INDIGENA
ATENCION A LA
MUJER INDIGENA
T - 3
i i i
L insumos J

La Defensoria de la Mujer Indigena, como institucidn rectora en la promocion, defensa y proteccién de
los derechos de las mujeres indigenas, desarrolla acciones estratégicas orientadas a fortalecer la
atencién integral, la incidencia y la articulacién interinstitucional. En este marco, se prioriza el
acompaiiamiento a las defensoras comunitarias, el seguimiento a casos de vulneracién de derechos y la
coordinacion con entidades estatales y organizaciones de mujenjes para garantizar una respuesta efectiva
y culturalmente pertinente. Por lo que, las actividades presupugstarias que corresponden directamente
a la Defensoria de la Mujer Indigena son: Producto 1. “Direccién y Coordinacion” y producto 2. “Mujeres
Indigenas con Servicio de Atencion Integral”.
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a. la Defensoria de la Mujer Indigena, en el marco del modelo de Gestion por Resultados y en
coherencia con las politicas publicas de promocion y proteccion de los derechos de las mujeres
indigenas, ha definido su Resultado Institucional vinculado al Programa Presupuestario 60. Dicho
resultado se encuentra descrito en el Plan Estratégico Institucional 2026—-2036, (no estad aprobado,
se encuentra en construccion), el cual orienta las acciones de la institucion hacia el fortalecimiento
de la atencién, defensa y empoderamiento de las mujeres indigenas en todo el territorio nacional.
Este resultado se estructura a través de una cadena de resultados que comprende niveles Final,

Intermedio e Inmediato, los cuales articulan los esfuerzos institucionales para garantizar una gestion
eficiente, medible y con impacto.

CADENA DE RESUJADOS Y PRODUCTOS

INTERVENCIONES/PRODUCTOS
(PROGRAMAS)

RESULTADGS INMEDIATOS

RESULTADO INTERMEDIO

RESULTADO
FANAL{Institudonal)

Modelo Estratégico de Atencidn
Integral con pertinencia cultural y
defensa de los derechos de
mujeres, nifias y adolescentes
indigenas. MEA! impl d

x

131, Al 2029 se ha incrementado en un 10% a partir de la linea
base 2024, la atencién juridica a mujeres, nifias y adolescentes
indigenas victimas de violenda y discriminacion, con enfoque de
pertinencia e identidad culturel para la defensa de sus derechos
individuales y colectivos.

1.2. Al 2029 se ha incrementado en un 10% a partir de ka linea
base 2024, Ia atencion psicologica a mujeres, nifias y adolescentas
indigenas victimas de violenda y discriminacion, con enfoque de
pertinencia e identided cultural parz la defensa de sus derechos
individuales y colectivos.

13, Al 2029 se ha incrementado en un 10% a partir de la linea
base 2024, la atencidn social 2 mujeres, nifias y adolescentes
indigenas victimas de violenda y discriminacion, con enfoque de
permenuaedemdadm&nlpmaladebmdemdmdws

1 ATENCION INTEGRAL: Para el 2032 se ha
incrementado en un 20% la atencidn integral
{juridica, psicologica y sodal) mediante la
wﬁaaindell\mddofmaléamdemmn
ntegral en el zcomp j

ninas y adolescentes indigenas victimas de
violentia y discriminacion, con enfoque de
identidad y pertinencia cultural para b defensa
de sus derechos individuales y colectivos.

Para el afio 2036, se
ha aumentado en
un 333% Ia
atencidn integral de
servicios  juridicos,
psicoldgicos Y

sociales a3 las
mujeres, nifias y
edolescentes

indigenas victimas
de violenca v
discriminacion, con
enfoque de
identidad ¥
pertinencia cultunl

Incidencia para la proteccidn de
los Derechos de las mujeres, nifias
y adolescentes indigenas.

2. PREVENCION: 2l 2032 i L E:

yse hac

Integral de prevencitn, promoddn y formacion
mnunenbmzdedenhdadvpeﬂmaﬂa

indigenas,
gubernamentales paahpmadchsdemdmdchsmjﬂs
indigenas.

Prevencidn de todas las formas de
violencia y discriminacion contra
fas mujeres, nifias y adolescentes
indigenas.

22 Al 2029 se incrementan en un 30% a partir de I2 linea base 2024,

tas ninas, mujeres y adolescentes indigenas que aumentan sus

conocimientos sobre los derechos de las mujeres indigenas mediante

hmamgalnmgtﬂdemom promocién y formacion con
foque de identidad y perti cultural.

en un 60% las pemmas
parﬁopamque €on ¢

para ejercer los derechos de las mujeres
indigenas. Y se han estableddo didlogos y
aliznzas para la promodion de

politicas piblicas e iniciativas de ley orientadas
al cumplimiento de los derechos de fas mujeres,
dolescentes y nifias indigenas.

Fortalecimiento y actualizacion
sistemdtica de la  gestion

3.1 Al 2029 Se tiene una estrategia de fortalecimiznto institucional
pare la actudlizacién sistemitica del funcionamiento orginico v la

3. FORTAIEQMIENTO INSTITUCIONAL A 203212
DEMI mplzmeﬂta un modelo de acenuon

institucional. gestidn de la DEML d y per
Iingﬁmhz de las mujeres, adolescentes y ninas
indigenas vm:nmas de violends vy

en 1a prevencion de
la  violencia y
promocion del
ejercicio pleno de
sus derechos
individuales Y
onlecﬁwos.

b. La Defensoria de la Mujer Indigena, como parte de su gestion institucional y en cumplimiento de los
lineamientos de transparencia, eficiencia y racionalizacién del gasto publico, implementa medidas
orientadas a la optimizacion de los recursos financieros y administrativos, conforme a los principios
de austeridad y rendicion de cuentas. En este marco, la institucién ha establecido disposiciones
internas que promueven la reduccién sustancial de gastos no prioritarios, priorizando la inversion en
acciones estratégicas que fortalezcan la atencién, defensa y empoderamiento de las mujeres
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Disposiciones para la asignacién de vehiculos y combustible para uso de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Disposiciones para administracion y uso del servicio de telefonia e Internet de la Defensoria
de la Mujer indigena.

Adicionalmente, como parte de las medidas de transparencia que coadyuvan a un mejor control
interno y por ende mejoran la calidad del gasto, se puede mencionar lo siguiente:

>
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Se realizan acciones para el cumplimiento de las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno.

Se realizan evaluaciones anuales de riesgos.
Se da seguimiento a la implementacién de medidas de mitigacion de riesgos identificados.
Se cuenta con controles internos para la eficiencia en el uso de recursos publicos.

Se cuenta con Manuales y Normas de Procedimientos en las diferentes unidades y
direcciones de la DEMI.

Se cuenta con un Codigo de Etica y un Comité de Etica Institucional.
Se cuenta con la Instancia de Asuntos de Probidad -DEMI-.

Se cuenta con un Plan Anual de Auditoria Interna, con la programacién de auditorfas
financieras, de cumplimiento y operativas a realizar en las diferentes unidades.

C. La Defensoria de la Mujer Indigena para la Rendicién de Cuentas realiza las siguientes acciones:

Se presentan informes periddicamente.

Se cuenta con redes sociales para informar a la poblacion sobre las acciones gue se realizan
entro de la institucion.

Se realiza la publicacién dentro del portal web de informacién publica de oficio, de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Acceso de Informacién Publica, con el fin de promover la
trasparencia y rendicion de cuentas de la gestion institucional.

Se cuenta con la unidad de Acceso a la Informacién Publica de la defensoria de la Mujer
Indigena.

Se creo la comision de ética.

Se presenta un Informe Anual de Control Interno Gubernamental.

Licda. Monica Jossema BAZm Al e 14w,
Encargada de la Unidad de P|gf|iﬁcauon. D) B
Manitoreo y Evaluacion - b
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